Mediakunta Osk on Suomen Journalistiliton perustama osuuskunta. Liittymalla osuuskuntaan
jasen sitoutuu naihin ehtoihin. Mediakuntaan liityttdessa ja sen jdsenena toimittaessa, on oltava
Suomen Journalistiliiton jasen.

1. Yleista

Tama asiakirja sisaltdda Mediakunta Osk ("Mediakunta”) osuuskunnan jasenyytta ja palveluiden
kayttamista koskevat ehdot. Liittymallda Mediakunnan jaseneksi ja kayttdessdan Mediakunnan
palveluita jasen on hyvaksynyt ja sitoutunut noudattamaan naita ehtoja.

1.1 Sopijapuolet

Tata sopimusta sovelletaan Mediakunnan ja jdsenen vélisessa suhteessa.

1.2 Tarkoitus ja toiminta

Mediakunta on tybosuuskunta, jonka tarkoitus on tarjota palveluita jasenilleen
kustannustehokkaasti, tydllistaa jasen tydsopimussuhteeseen ja etsia jasenille tydmahdollisuuksia.

Mediakunnan hallitus tai sen valtuuttama toimihenkild paattaa tydsuoritteen hyvaksymisesta ja
tarjoamisesta.

1.3 Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa, kun jasen on hyvaksynyt taman sopimuksen ehdot ja liittynyt osuuskunnan
jaseneksi. Sopimuksen voimassaolo paattyy, jos jasen eroaa tai erotetaan osuuskunnasta.

2. Mediakunnan jasenen velvollisuudet
2.1 Mediakunnalle annettavat tiedot

Jasen sitoutuu antamaan Mediakunnalle toimintaan liittyvat tiedot rehellisesti ja viipymatta.
Jasenella on tietojenantovelvollisuus Mediakunnalle kysyttdessa toimeksiantoon ja tyosuhteeseen
liittyvista asioista.

2.2 Journalistiliiton jasenyysedellytys

Jasen on velvollinen ilmoittamaan Mediakunnalle, mikali hdn on eronnut Journalistiliiton
jasenyydesta. Jos han on eronnut tai erotettu Journalistiliton jasenyydesta, jasen on velvollinen
eroamaan Mediakunnasta valittomasti. Mediakunta erottaa jasenen osuuskunnasta, jos jasenyys
Journalistiliitossa paattyy.

Jasen antaa talla sopimuksella oikeuden pyytaa tietoja Journalistiliiton jasenrekisterista.

2.3 Tyovilineiden hankinta

Mediakunnan hallitus paattaa tyévalineiden hankinnasta. Mediakunta hyvaksyy tydvalinehankinnat
etukateen. Mikali jasen hankkii Mediakunnalle laitteistoa tai kalustoa, jasen on velvollinen
toimittamaan alkuperaiset kuitit Mediakunnalle sen maaraamalla tavalla.

Hankkiessaan kalustoa jasen tiedostaa sen, etta kalusto on Mediakunnan omaisuutta. Konkurssi-

tai yritysssaneeneraustilanteessa ja osuuskunnan purkautuessa kalusto kuuluu yhtién
omaisuuteen. Kaluston hankinnasta ohjeistetaan tarkemmin intranetissa.



2.4 Palkan maksaminen ja ilmoittaminen

Mediakunta noudattaa tydlainsaadantda ja tydehtosopimuksia. Jasen on ennakolta velvollinen
tekemaan selkoa tyon sisallosta, mikali hanen tydhdnsa soveltuu alan tydehtosopimus. Jasenen on
ilmoitettava toivottu tydaika Mediakunnalle.

Osuuskunnan jasen toimittaa Mediakunnalle tiedon toivomastaan tydajasta ja lomista etukateen.
2.5 Mediakunnan tietojarjestelma

Jasen on velvollinen kayttamaan Mediakunnan automaattista jarjestelmaa tyokeikoista
ilmoittamiseen. Jasen on velvollinen hoitamaan kaiken asioinnin jarjestelman kautta, eika
osuuskunta ota vastaan esimerkiksi puhelimitse tai sahkdpostitse ilmoitettuja asioita.

2.6 Tyollistyminen Mediakunnan ulkopuolella

Jasenella ei ole tydsuhteessa tydsopimuslain kilpailukieltoa. Jasen voi tyollistya muiden
tydnantajan lukuun tai toimia itsendisena yrittajana.

2.7 Osuuspaaoma ja liittymismaksu

Jasen sitoutuu maksamaan osuuspaaoman ja liittymismaksun. Liittymismaksu on kertamaksu, jota
ei makseta takaisin, vaikka jasen eroaisi tai erotettaisiin osuuskunnasta. Osuuspaaoma ja
liittymismaksu vahvistetaan osuuskunnan kokouksessa.

2.8. Osuuskunnan osuus laskutuksesta

Osuuskunta perii osuuskunnan lukuun tehdysta tydsta erillisen maksun, jonka suuruuden
maaraytymisperusteet vahvistaa osuuskunnan kokous.

2.9 Tyottomyysturva

Tydskennellessaan osuuskunnan lukuun, jasen on palkansaaja. Tyottomyysturva riippuu
viranomaisten, tyottdmyyskassojen ja Kelan tulkintakaytannoista. Jasenen on itse selvitettava
ty6ttdbmyysasemansa viranomaisilta.

2.10 Suostumus tietojen luovutukseen

Jasen antaa oikeuden tarkistaa ajantasaiset jdsentiedot Suomen Journalistiliiton jdsenrekisterista.

Mediakunta voi saada tiedon Suomen Journalistiliiton jasenrekisterista, jos hanen jasenyys on
paattynyt.

3. Mediakunnan velvollisuudet

3.1 Mediakunta tarjoaa palveluitaan vain ja ainoastaan osuuskunnan jasenille. Se antaa jasenille
oikeuden tydllistaa itsensa mediakunnassa tai oikeuden osallistua yhteisiin tydprojekteihin.

3.2 Mediakunta markkinoi verkkosivuillaan jasenen tydpanosta ja pyrkii etsimaan tyota
Mediakunnan jasenille.

3.3 Mediakunta pidattaa tyontekijan palkasta lakisaateiset tydnantajavelvoitteet ja voidaan pidattaa
ay-jasenmaksun.



3.4 Mediakunta laskuttaa asiakkaalle tehdyn tyon.

3.5 Mediakunnan hallitus tai osuuskunnan kokous paattaa muiden palveluiden tarjoamisesta
osuuskunnan jasenille.

4. Jasenen erottaminen ja eroaminen osuuskunnasta
4.1 Jasen erotetaan osuuskunnasta

- Mikali han menettelee vilpillisesti tai ei anna kaikkia Mediakunnan toimintaan liittyvia tarvittavia
tietoja osuuskunnalle.

- Jasen ei ole enda Suomen Journalistiliitto ry:n jasen.

- JAsen menettelee epaasiallisesti tyotehtavissa

- Jasen kayttaytyy epaasiallisesti tai rasittaa kohtuuttomasti osuuskuntaa tai sen toimihenkiloita,
eika lopeta rasituksen aiheuttamista osuuskunnan kehotuksesta huolimatta.

- Erottamiselle on muu lainsdadanndsta tai osuuskunnan sdanndista johtuva syy.

4.2 Jasenen eroaminen osuuskunnasta.

Jasen voi erota osuuskunnasta, kun han ilmoittaa eroamisesta Mediakunnan hallitukselle.

5. Vastuuehdot ja muutokset
5.1 Jasen vastaa siita, ettd han antaa totuudenmukaiset tiedot osuuskunnalle.

5.2 Jasen vastaa vahingoista, jotka han aiheuttaa osuuskunnan toiminnalle tahallisesti tai
huolimattomuudesta.

5.3 Mediakunta voi muuttaa tata sopimusta kirjallisesti. Sopimuksen muutoksissa noudatetaan
kahden kuukauden irtisanomisaikaa. Muutoksista ilmoitetaan sahkdpostitse osoitteeseen, joka on
osuuskunnan tietojarjestelmassa. Jos jasen ei hyvaksy uuden sopimuksen ehtoja, han voi erota
osuuskunnasta.

6. Muut ehdot

Jasen on tutustunut Mediakunnan Osk saantoéihin ja jadsen on sitoutunut noudattamaan niita.
Ristiriitaisuudet pyritdan ensi sijassa ratkaisemaan jasenen ja osuuskunnan valilla. Mikali asiassa
ei paasta sopimukseen, jdsenen ja osuuskunnan valinen asia voidaan saattaa Helsingin
karajaoikeuden kasiteltavaksi.



